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Vorwort

Herzlich Willkommen in der Kindertageseinrichtung Heilig Kreuz!

In der Kita Heilig Kreuz sollen sich die Kinder geborgen und sicher fihlen. ,Keine Bildung
ohne Bindung® - dieser Satz verdeutlicht sehr gut, dass kein Lernen ohne sicher geborgene
Kinder stattfindet. Wir streben zudem eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den
Eltern und uns an.

Jedes uns anvertraute Kind soll bei uns erfahren kénnen, dass es in seiner ihm eigenen
Personlichkeit von Gott gewollt ist und angenommen wird.

Diese Konzeption dient als Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Wir mdchten mit dieser
Konzeption unsere Arbeit fur Eltern, Angehdrige und Interessierte transparent machen.

Sie kann auf Wunsch jederzeit eingesehen werden.

Grundsatzlich bleibt allerdings zu sagen, dass die Konzeption kein starres und
festgeschriebenes Dokument ist, sondern eine situations- und zeitabhangige
Zielformulierung unserer Arbeit, die von Zeit zu Zeit einer Uberarbeitung und Erweiterung
bedarf. Diesem Anspruch der Veranderbarkeit der Konzeption werden wir durch Reflexionen,

Weiterbildung und Weiterentwicklung gerecht.

Unsere Konzeption ist mehr als ,,gedrucktes Papier” — Sie ist Ausdruck des Lebens

unserer Kindertageseinrichtung.
Wir sind zuversichtlich Thnen mit dieser Konzeption ein vielfaltiges Bild vom Leben in der
KiTa Heilig Kreuz Mehrhoog vermitteln zu kénnen und wiinschen lhnen viel Freude beim

Lesen.

Anna Michalski

Leiterin

und das gesamte Kita — Team Heilig Kreuz Mehrhoog



Leitbild der Kindertageseinrichtung Heilig-Kreuz Mehrhoog

Wir, die katholischen Kindergarten in der Stadt
Hamminkeln, sind fiir Ihr Kind und fur Sie da. Das
Kindeswohl ist zentraler Mittelpunkt unserer Arbeit.

Wir sind...

Ein engagierter Teil unserer Pfarrgemeinde, der vor %
Ort katholisches Leben mitgestaltet und sich aktiv in das Gemeindeleben einbringt,
gestalterisch am Leben unserer Kommune und unserer unmittelbaren Umgebung
beteiligt,

integrativer Bestandteil unseres sozialen Umfeldes inmitten von Menschen mit
unterschiedlichen Erfahrungen, geistigen und kérperlichen Fahigkeiten sowie
sozialen und kulturellen Hintergriinden,

eine Einrichtung, die jedes Kind mit seinen persénlichen Fahigkeiten und

Bedurfnissen annimmt, seine Fertigkeiten fordert und seine Entwicklung unterstitzt.

Wir bieten...

Ihrem Kind unsere Zeit, persénliche Zuwendung und die individuelle benétigte
Versorgung,

lhnen unsere Zeit zum Zuhéren und zur Beratung,

ein engagiertes Team, welches personlich und fachlich tGberzeugt und seine
Fahigkeiten standig durch Fort- & Weiterbildung auf dem Stand der Zeit halt,

ein Heranfiihren und Vertiefen katholischer Glaubensinhalte und Werte im Spiel und
in der Beteiligung am Gemeindeleben,

eine Vermittlung katholischer Traditionen durch das Mitfeiern des Kirchenjahres,
Respekt vor anderen Konfessionen und Religionen,

das Erfahren und Verstehen anderer Kulturen, Gebrauche und Lebensweisen,

das Kennenlernen von Menschen und Einrichtungen im Umfeld unserer KiTa,
koordinierte erzieherische, religionspadagogische und gesundheitliche Angebote in
Absprache mit anderen Kooperationspartnern,

bedarfsgerechte Offnungszeiten.

Wir benétigen...

Ihre partnerschaftliche Mitarbeit zu Hause und in der Einrichtung,
Ihre Rickmeldung zu unserer Arbeit,

Ihre Ideen zu deren Weiterentwicklung.



Geschichte

1965 gab die katholische Kirchengemeinde St. Vincentius in Mehr den Auftrag, in der
Gemeinde Mehrhoog einen Kindergarten mit drei Gruppen fir 90 Kinder zu bauen. Damals

gehorte Mehrhoog noch zur Pfarrgemeinde Mehr.

Am 23. Mai 1966 begann die Kindergartenarbeit, zunachst mit nur zwei Gruppen, am 1. Juni
1966 folgte die dritte Gruppe. Durch steten Zuzug wurde schon bald eine Erweiterung des

Kindergartens notwendig.
Ende 1971 begannen die Um- und Anbauarbeiten.

Der Kindergarten wurde um einen Gruppenraum, einen Personalraum und einen

Bewegungsraum erweitert.
Ab August 1972 bestand nun in vier Gruppen Spielraum fir insgesamt 120 Kinder.

1975 trat das Kindergartengesetz in Kraft und die Gruppenstarke sollte von 30 Kindern pro
Gruppe auf 25 Kinder herabgesetzt werden. Durch Ausnahmegenehmigungen wurde die
Gruppenstarke jedoch noch fir 10 Jahre um bis zu 5 Kinder erhéht, da dieses durch das

weitere Anwachsen des Ortsteils Mehrhoog erforderlich war.

1985 entscharfte sich durch den Bau eines Elterninitiativkindergartens die Situation langsam

und Gruppenstarken von 25 Kindern wurden die Regel.

Im Juni 1995 wurden zwei Gruppenraume des Kindergartens um Spielraume im

Obergeschoss erweitert.
Im Herbst 1999 wurde das AuRenspielgelande des Kindergartens erweitert.
Auf 2300 gm? entstand ein naturnaher Erlebnisspielplatz.

Im Kindergartenjahr 2005/2006 wurde der gesamte Sanitar- und Versorgungsbereich

umgebaut.

Es entstanden zwei neue Waschraume, ein Wickelbereich, eine Kinderkiiche bzw. <—[ Formatiert: Abstand Nach: 0 Pt.

ein Kindercafé, ein Multifunktionsraum und ein neuer Personalaufenthaltsraum.

In Vorbereitung auf die U3 Betreuung wurde 2011 der Nebeneingang zum Wickelbereich

umgebaut. Parallel begann die Schrittweise Reduzierung von vier auf drei Gruppen.



Erhéhter Raumbedarf in der U3 Betreuung und der demographische Wandel machten diese

Mafnahmen erforderlich.

Im Jahr 2013 wurde gemaf den aktuellen Anforderungen des KiBiz fir die Betreuung der

Kinder unter drei Jahren umfangreich um-_und angebaut.

¢ Neubau eines Mehrzweckraumes/Bewegungsraum
e VergroRerung der Gruppenraume

e 2 neue Funktionsrdume

e erganzende Schlafriume

e neuer Eingangsbereich

¢ Kinderwagenraum

e Vergrofierung des Kiichenbereichs

e Verlegung des Personalraums

¢ ein weiterer Wickelbereich (fur U3)

Im Kindergartenjahr 2013/2014 erfolgte dann die Umsetzung der Neustrukturierung.

In der U3 Gruppe werden 25 Kinder betreut, in den zwei U3 Gruppen werden jeweils 20

Kinder betreut.

Darauf erfolgt im Kindergartenjahr 2017/2018 die Aufstockung um eine vierte Gruppe im
Gruppentyp Il mit 20 Kindern. Dabei handelt es sich um eine auf drei Jahre befristete
MaRnahme in Form einer ausgelagerten Gruppe. Diese Gruppe befindet sich in einer
Modullésung, welche im Pfarrgarten steht. Der Pfarrgarten grenzt unmittelbar an das
Gelande der KiTa.

Seit Beginn des Kindergartenjahres 2017/18 haben die Gruppen folgende Namen

(Beschluss der Kinderkonferenz) :

Igel-Gruppe (Gruppentyp |)
Mause-Gruppe (Gruppentyp 1)
Hasen-Gruppe (Gruppentyp llI)

Eichhornchen_ Ggruppe  (Gruppentyp Ill)



Ziele der padagogischen Arbeit

Jedes Kind, das zu uns kommt, ist uns herzlich willkommen!

Wir nehmen ihre Kinder als einzigartige Personlichkeiten mit inren Fahigkeiten, ihren

besonderen Bedurfnissen und ihren individuellen Entwicklungsrhythmen wahr.

*kkk

Wir vertrauen auf die Starken der Kinder und richten den Blick auf das, was sie kénnen;

ohne die Schwachen auszublenden.

*kkk

Wir sehen die Kinder als Akteure ihrer Entwicklung; und uns als ihre aktiven, interessierten

Begleiter.

*kkk

Der Dialog auf Augenhdhe pragt unseren padagogischen Alltag. Wir geben dem Kind das
Wort und beteiligen es an Entscheidungen.

Die Achtung der Personlichkeit jedes Kindes pragt entscheidend unsere padagogische
Arbeit. Es kommt uns darauf an, das Kind in seiner Ganzheitlichkeit zu sehen und seine
vorhandenen Krafte und Starken zu wecken und zu férdern. Unsere Aufgabe ist es, die
Entwicklung der kindlichen Persénlichkeit mit all ihren Facetten zu begleiten, fir einen
interessanten Rahmen zu sorgen und mit einer geeigneten Gestaltung der

Lebensbedingungen einen verlasslichen Raum zu schaffen.

Der natirliche Forscherdrang, mit der Kinder unsere (Erwachsenen- ) Welt zu ihrer machen,

soll geférdert und gefestigt werden.



Rahmenbedingungen und Umfeld

Unser Kindergarten liegt in Waldrandlage nahe des Ortskerns von Mehrhoog, einem Stadtteil
von Hamminkeln mit dérflichem Charakter.

Die Pfarrkirche Heilig Kreuz, die evangelische Kirche und die Grundschule liegen in
unmittelbarer Nahe unserer Einrichtung. Auch eine groe Sporthalle, die Turnhalle der
Schule sowie der Tennisplatz und weitere Mehrhooger Sportvereine sind auf den

benachbarten Grundstlicken angesiedelt.

Unsere Einrichtung ist sewehl-fuRlaufig, -als-aveh-mit dem Fahrrad oder mit dem Auto gut zu
erreichen.; Aausreichende Parkmdglichkeiten und Stellflache fir Fahrrader sind vorhanden.

Die Einrichtung wird von Kindern im Alter zwischen 2 und 6 Jahren genutzt.

Insbesondere die Nahe zur unmittelbar angrenzenden Grundschule wird von den
ortsansassigen Eltern, die sowohl Schul- als auch Kindergartenkinder haben, sehr geschatzt.

Unsere Einrichtung wird auch von Kindern aus anderen Kulturkreisen besucht.



Betreuungs- und Anmeldezeiten, Angebotsstruktur

Betreuungszeiten 2017/2018

35 Stunden/Block

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
7.00 Uhr 7.00 Uhr 7.00 Uhr 7.00 Uhr 7.00 Uhr
14.0;) Uhr 14.0;) Uhr 14.0;) Uhr 14.0(-) Uhr 14.0(-) Uhr
35 Stunden/klassisch

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
7.00 Uhr 7.00 Uhr 7.00 Uhr 7.00 Uhr 7.00 Uhr
12.3E) Uhr 12.3E) Uhr 12.3(-) Uhr 12.3E) Uhr 12.3E) uhr

14.00 Uhr 14.00 Uhr 14.00 Uhr

16.36 Uhr 16.3(-) Uhr 16.3(-) Uhr

45 Stunden

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
7.00 Uhr 7.00 Uhr 7.00 Uhr 7.00 Uhr 7.00 Uhr
16.3(-) Uhr 16.36 uhr 16.3(-) uhr 16.32) Uhr 14.0(-) Uhr

Die Anmeldezeiten finden nach Absprache ganzjahrig statt!

Das regulare Anmeldeverfahren ist im Qualitatshandbuch detailliert festgehalten und frei

einsehbar.

Angebotsstruktur:

Ab August 2017 bietet unsere Einrichtung 85 Platze, verteilt auf vier Gruppen, an. Die

Méoglichkeit der Einzelintegration ist gegeben.

Unsere Eichhdrnchengruppe (Aufiengruppe) und die Hasengruppe entsprechen der

Gruppenform Ill fir Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt, wohingegen unsere

Igel- und Mausegruppe auch Kinder im Alter unter drei Jahren in Gruppenform | betreuen.

Dabei sind die Gruppen mit der Mdglichkeit der Einzelintegration und die U3-Gruppen auf 20

Kinder beschrankt.




Raumlichkeiten/AuBBengelande

Ab dem 01.08.2017 wird die KiTa um ein Nebengebaude in Modulbauweise erweitert. Hier

werden 20 Kinder im Gruppentyp Il von einer Fachkraft und zwei Erganzungskraften betreut.

Das Modul besteht aus einem Gruppenraum von 55,5gm Grofde mit integrierter Kindersplile

und ein Nebenraum von 27gm GroRe.

Es gibt einen separaten Eingangsbereich fiir Garderobe und einen Sanitarbereich, welcher
vom Flur aus erreichbar ist. Der Flur grenzt — nur durch eine Glastir getrennt - direkt an den
Gruppenraum an. Fir die Erzieherinnen und Eltern stehen ein Besprechungszimmer mit

Teekliche und ein Personal-WC zur Verfugung.

Im Sanitarbereich befinden sich auch der Putzmittelraum und ein Raum fiir die

Versorgungsanschliusse (Gas, Wasser etc.)
Zur Einrichtung im Hauptgebaude gehoéren folgende Raumlichkeiten:

1. Der Eingangsbereich

Die sogenannte Wetterschleuse ist hell, mit groen Glastlren ausgestattet und
verfugt Giber eine Info-w\Wand. Die Kinder werden hier von jahreszeitlich passender,

stimmungsvoller Dekoration begruft.

An einer grof3en Infow-*and hangen wichtige Informationen fir die Eltern aus, die
nicht nur die Kindertageseinrichtung betreffen. Hier finden sich auch Flyer von

Beratungsstellen, der Kurlotsin etc.

2. Der Flur
Der angrenzende Flur flhrt L-férmig zu allen Gruppen- und sonstigen Raumen. Hier
befinden sich auch die Kindergarderoben, die mit Sitzbanken, Regalen und
Wandhaken ausgestattet sind. Hier befinden sich zusatzliche Garderoben mit
entsprechenden Fotos fir die Kinder der Eichhérnchengruppe (Aul3engruppe), damit
sie auch hier im Hauptgebaude in den Alltag integriert sind. Wandspiele laden zum

Verweilen ein.

Uber einen abschlieRbaren Treppenaufgang erreicht man den SéllerDachboden, eine

abschlieBbare Brandschutztur fiihrt in den Keller.

3. Der Bewegungsraum

Dieser Raum wurde im Jahr 2013 gebaut und ist mit vielen bodentiefen Fenstern

versehen.
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Im angrenzenden Material- und Gerateraum sind verschiedene Gerate und
Materialien untergebracht, welche die Bewegungsfreude férdern und motorische
Ablaufe unterstitzen.

Die Kiche
Wir benutzen die Kuche fir leichte hauswirtschaftliche Tatigkeiten, in der

benachbarten Abstellkammer werden Getranke vorratig gehalten.

Die Kiiche selbst besteht aus einem Hauptraum mit 3 Tischen und 16 Sitzplatzen

sowie einem Nebenraum mit weiteren 16 Sitzplatzen an 3 Tischen.

Die Kinder der Ubermittagsbetreuung essen hier zu Mittag, gemeinsame Mahizeiten

der einzelnen Gruppen und Teilgruppenarbeiten finden ebenfalls hier statt.

Dieser Raum ist mit einer Einbauktiche, inkl. E-Herd, Mikrowelle, Spiilmaschine und
einem Kuhlschrank ausgestattet. Des Weiteren gibt es ein Handwaschbecken, Tische

und Stiihle und Utensilien fiir die Ubermittagsbetreuung.

Der Keller
Hier befindet sich die Heizungsanlage des Kindergartens. AuRerdem werden die

Raume als Lagerraum fir Spiel- und Bastelmaterial, Putzmittel usw. genutzt.

Putzmittelraum
Ein weiterer Raum, der vom Flur aus zuganglich ist. Hier werden Putzgerate fir die
tagliche Reinigung der Kindergartenrdume kindersicher verwahrt.

. Kinderwagenraum

Hier kénnen Kinderwagen und Kinderautositze deponiert werden.

. Waschraum 1

Hier befinden sich 2zwei farblich markierte, nicht abschlieRbare Kindertoiletten sowie

4-ein Wickelbereich mit einem selbstbegehbaren Wickeltisch und Schubladen fiir die
personlichen Wickelutensilien der Kinder. Vier unterschiedlich hohe Waschbecken
sind ebenfalls im Waschraum integriert. Die elektronischen Handtuchabroller werden

von allen Kindern gerne genutzt.

Personalraum
Der Raum erstreckt sich Uber 2-zwei Ebenen. Er wird fir Besprechungen, Pausen
und Elterngesprache genutzt. Des Weiteren besteht die Moglichkeit, an einem

Computer Arbeiten fir die Kindertageseinrichtung zu erledigen
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Das Personalzimmer ist ansprechend mit je einem Tisch und Stiihlen auf jeder Ebene
ausgestattet. In einigen Regalen und Schranken werden dariiber hinaus weitere
Arbeitsutensilien z.B. Bilderbucher, Fachliteratur, CDs etc. gelagert.

10. Werkstatt
In der Werkstatt werden alle Arten von Papier auch samtliche Bastel- und
Werksmaterialien gelagert, die fur die tagliche Kindergartenarbeit standig benétigt
werden (seltener bendétigte Materialien lagern im Keller). Dazu gehéren unter
anderem Kleister, Heil3klebepistolen, Stoffbander, Kreide, Farben, Pinsel sowie eine
Grundausstattung Werkzeug (Schraubenzieher, Hammer etc.). Der Raum ist
kindersicher verschlossen.

11. Waschkiiche

In der Waschkiche befindet sich eine Waschmaschine und ein Trockner sowie die

bendtigten Waschmittel usw. Hierwird-die \Wasche-des-Kindergartens-erledigt:

12. Wickelraum
Im 2012 neu angelegten Wickelraum befindet sich ein von den Kindern selbst
begehbarer Wickeltisch mit Kindertreppe, eine Duschetasse auf Arbeitshdhe, sowie
Schubfacher fir die personlichen Anziehsachen der Wickelkinder und eine
BabyteiletteKleinkindtoilette. Hier stehen auch Wechselsachen fir altere Kinder
bereit.

13. Waschraum 2
Hier befinden sich 4-vier farblich markierte, nicht abschlieRbare Toiletten sowie 4-vier
unterschiedlich hohe Waschbecken und ein Wickelbereich.

14. Biro
Im Buro gibt es neben einem groRen Schreibtisch mit integrierter Besprechungsbirne
Besprechungstisch unterschiedliche Regale fiir Akten, Papier und Computer nebst
Zubehor.

15. Neben dem Biiro befindet sich die Personaltoilette mit Handwaschbecken, der
Vorraum bietet eine zusatzlich Arbeitsflache zum Falten von Wasche etc. Hier
befindet sich ebenfalls eine Dusche sowie Regale mit Wechselkleidung und der

Erste-Hilfe-Kasten.

Des Weiteren gibt es Gruppenrdume mit mindestens einem Nebenraum.
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Im Gruppenraum der Regelgruppen (Hasen und Eichhdérnchen, Aufengruppe) befinden sich
unterschiedliche Spielzonen (z.B. Bauteppich, Maltisch, Leseecke). Diese variieren je nach
Spielbedarf. Die Kinder frihstiicken im Gruppenraum; und beteiligen sich aktiv an der
Vorbereitung des Frihstiicks und auch beim Abraumen und Spulen. Verschiedene Mébel
teilen den Gesamtraum auf. In den jeweils benachbarten Funktionsraumen sind die

Rollenspiel- und Konstruktionsbereiche oder der Kreativbereich eingerichtet.

Die Gruppenraume der U3-Gruppen sind ebenfalls in unterschiedliche Spielzonen eingeteilt.
Podeste unterteilen die Spielbereich in verschiedene Héhen, Teppiche und Sitzkissen laden

zum Spiel mit unterschiedlichsten Materialien ein.

Die angrenzenden und durch einen glasernen Tlreinsatz einsehbaren Nebenrdume bieten
Schlaf-und Ruhemdglichkeiten fir die U3-Kinder. Diese bestehen aus Schlafpodesten,

welche die Kinder eigenstandig und gefahrlos begehen und verlassen kénnen.

AuBengelénde:

Den Kindern wird auch drauf3en mdéglichst viel Gelegenheit gegeben, Sinneserfahrungen zu
machen, z. B. im sonnengeschitzten Sand- und Matschbereich. Higel und einfache
Klettermoglichkeiten schulen den Gleichgewichtssinn. Feste Wege und Tunnel, weitlaufige
Grasflachen bieten Raum in dem die Kinder ihren Bewegungsdrang ausleben kénnen und
gleichzeitig ihre Umgebung entdecken und erforschen kénnen. Badume und Straucher bieten

vielfaltige Riickzugsmdglichkeiten.
Die Erzieher/innen begleiten die Kinder beim Spiel auf dem AuRengelande.

Die Kinder der AuRengruppe haben durch die rdumliche Nahe und die direkte Anbindung an
das Aullengelande jederzeit die Moglichkeit, den Spielplatz zu nutzen. So kénnen die Kinder

gruppenubergreifend ihre Spielkontakte pflegen.
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Mitarbeiterinnen

In unserer Einrichtung arbeiten zurzeit zwolf padagogische Mitarbeiterinnen, eine
Auszubildende und eine Vorpraktikantin.

AuBerdem sind zwei weitere Personen als Kiichen- bzw. Reinigungskraft beschaftigt.

Narmo Suali E - N
v , == L onon ETN
Pleiffer—Claudia Erzieherin 38-Ste-
Wienand,-Mareen Erzieherin 39-Std-
HerzogStefanie Erzichern 20-Stek
Aholt, Petra Erganzungskraft 19 Std.
Landman;-Angelika KFa-Heliorn 39-Stek




Stand: 1.10.2023

Familienstrukturen

Unsere Einrichtung ist fir die Kinder, die im Ortskern von Mehrhoog wohnen, gut zu Full
oder mit dem Fahrrad zu erreichen. Die Kinder aus den AuRenbereichen kommen in der
Regel mittels Fahrgemeinschaften.

Die meisten Kinder kommen aus vollstandigen Familien. Ca. 20% der Kinder werden nur von
einem Elternteil betreut. Die Kinder stammen aus allen sozialen Schichten und aus
verschiedenen Kulturkreisen.

Unsere padagogische Arbeit

Eingewohnung neuer Kinder und deren Familien
Der Eintritt in die Kindertageseinrichtung heif3t fur das Kind neue Erfahrungen zu sammeln

und neue Menschen kennen zu lernen.

Wir nehmen diese neue Situation sehr ernst. Deshalb geht dem Einstieg in den Kindergarten

eine angemessene Kennenlernphase voraus.

Schon zu der Anmeldung, zu der die Kinder mitkommen, bauen wir den ersten Kontakt zur

Familie und besonders zu dem Kind auf.

Wir geben einen Einblick in unser padagogisches Konzept und zeigen die Raumlichkeiten

des Kindergartens.

Nachdem die Familien eine schriftliche Zusage fiir einen Betreuungsplatz in unserer
Einrichtung bekommen haben, erhalten Sie alle wichtigen Informationen per Post. In den
Unterlagen enthalten ist, in welche Gruppe ihr Kind kommt und sie lernen die Erzieherinnen
kennen. Bei der Gruppeneinteilung versuchen wir die Wiinsche der Eltern zu
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bericksichtigen. AuRerdem werden die Eltern uber den Kindergartenalltag informiert und

erfahren, was fur den Start in die Kita benétigt wird.

Wichtig ist uns dabei, den Eltern die Eingewdhnungsphase ihrer Kinder zu erklaren und
ihnen Tipps und Anregungen fiir einen leichten Einstieg in den Kindergarten zu geben. Dabei
gehen wir auf jedes Kind individuell ein (Anlehnung an das Berliner Modell), so dass der

Abldésungsprozess vom Elternhaus positiv verlauft.

Um den Kindern den Einstieg in den Alltag der Tageseinrichtung zu erleichtern, ist es uns
wichtig, dass die Eltern die Eingewdhnungsphase ihres Kindes bestmdglich und individuell

begleiten.

AuBlerdem werden organisatorische Angelegenheiten geklart und die Eltern erhalten
Infomaterial.

Ab dem 01.08. eines jeden Jahres, beginnen wir mit Vertragsbeginn mit der Eingewdhnung
der Neulinge. So hat jedes Kind die Moglichkeit, seine Erzieherinnen, die anderen Kinder

und die Raumlichkeiten kennen zu lernen.

Tagesablauf in der Kindertageseinrichtung Heilig-Kreuz

Ein wichtiges Ziel ist es, dass die Kinder gerne zu uns kommen und sich in unserer
Einrichtung wohl fiihlen. Wir legen Wert darauf, jedes Kind morgens durch personliche
Ansprache zu begruflen. Bei diesen ersten Kontaktaufnahmen am Morgen hat das Kind die
Méglichkeit, Erlebtes zu erzahlen und die Erzieherin kann auf die jeweiligen Bedirfnisse
eingehen. So fuhlt sich das Kind in der vertrauensvollen Atmosphare aufgenommen.
Natrlich ist es den Eltern freigestellt, ob sie mit ihrem Kind noch eine gemeinsame Aktivitat

durchfiihren mdchten oder ob sie sich direkt von ihrem Kind verabschieden.

Wichtig ist uns dabei, dass sich die Eltern immer von ihrem Kind verabschieden. Denn
plétzliche und unvorbereitete Trennung kann das Vertrauen des Kindes erschuttern. Damit
der Trennungsschmerz nicht unnétig in die Lange gezogen wird, reicht es einmal , Tschiss*
zu sagen. Die Eltern sollen dann wirklich gehen, auch wenn es ihnen schwer fallt. Sie
kdénnen sich jedoch jederzeit bei uns telefonisch Uber das Wohlergehen ihres Kindes
erkundigen.

Wenn wir nach einer bestimmten Zeit merken, dass sich ein Kind gar nicht beruhigen oder
trosten lasst, rufen wir bei den Eltern an.

Nach der Ankunft haben die Kinder die Mdglichkeit, die Spielpartner und Spielbereiche in
Absprache mit den Erzieherinnen haus- und gruppenubergreifend auszuwahlen. Dies gilt in
besonderem Malf3e fir den Bewegungsraum, der allen Kindern regelmafig zur Nutzung zur
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Verfiigung gestellt wird, wo sich eine kleine Gruppe von Kindern eigenverantwortlich

bewegen kann (siehe Stichpunkt ,Magnetpinnwande” auf der Folgeseite).

Die groRziigig bemessene Grundflache der Aulengruppe wird regelmanig zu unterschiedlich
thematisierten Werkstatten umfunktioniert, alle Kinder sind herzlich zur Teilnahme an den
Werkstatten eingeladen. So soll der Prozess des natirlichen Zusammenwachsens beider
Gebaudeteile rasch gefordert werden, damit ein Gefiihl der Einheit und Identifikation in
einem Rahmen groRtmoglicher Sicherheit und Selbstbestimmung sowohl bei Kindern als

auch Eltern und Mitarbeitern entsteht.

Freispiel
Hauptbestandteil des Vormittags ist das Freispiel, dabei kann das Kind selber entscheiden,

was, wie, womit, mit wem und wie lange es spielen méchte.
Dabei gibt es folgende Mdglichkeiten:

e konstruktives Bauen auf dem Bauteppich mit unterschiedlichen Materialien
z.B. Murmelbahn, Naturmaterialien, Legosteine, Duplo, Kapplasteine usw.

¢ Ansehen von Bilderblichern in der Kuschelecke, die mit unterschiedlichen
Kissen ausgestattet ist

e kreatives Gestalten in der ,Bastelecke” mit Papier, Pappe, Kleber, Buntstifte,
Wolle, kostenlosem Materialien usw. (Scheren und Prickelnadeln werden auf
Anfrage zur Verfligung gestellt)

e gemeinsames Durchfiihren von Gesellschaftsspielen oder Lege- und
Puzzlespielen (kognitiver Bereich)

e Rollen- und Verkleidungsspiele in der Puppenecke, dazu stehen den Kindern
unterschiedliche Materialien zur Verfiigung. Bei der Auswahl der Materialien
gehen wir auf die Bedirfnisse und Interessen der Kinder ein

o Fir die taktile Wahrnehmung stehen den Kinder Sinnesbecken mit
unterschiedlichen Materialien zur Verfligung. Auch der Flur bietet un
terschiedliche Mdéglichkeiten taktil aktiv zu werden

Verschiedene Angebote im Flur und in der Turnhalle bieten den Kindern vielfaltige Anreize,
ihren Bewegungsdrang wahrend des Freispiels auszuleben. Sie lernen im Umgang mit den
verschiedenen Geréten ihre eigenen Grenzen kennen und kénnen ihren Kérper bewusster

wahrnehmen.

In der Zeit von 7.30-10.30 Uhr wird mit den Kindern in ihrer Gruppe ein reichhaltiger
Frihsticktisch zubereitet und gegessen. Wir bieten den Kindern ein abwechslungsreiches
Frihstlick. Dabei legen wir besonderen Wert auf die Selbsténdigkeit der Kinder. Das erzielen

wir z.B. durch folgende Tatigkeiten: Gemise schneiden, Brot schmieren, Milch eingieRen
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usw. Zusatzlich bieten wir den Kindern die Mdglichkeit, bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten,

wie z.B. backen und kochen, ihre Kompetenzen und ihr Selbstwertgefiihl zu starken.

Ein weiteres Angebot im Freispiel ist die Nutzung des AuRengeléndes. Der grol3e und
naturnahe AufRenspielplatz bietet reichhaltige Moglichkeiten zur Bewegung. Die Kinder
koénnen klettern, wippen, schaukeln, rutschen, im Seilgarten balancieren, Ful3ball spielen und
den groRen Sandkasten nutzen. Im Sommer werden auch Matsch- und Wasserspiele

angeboten. Das Stelzenhaus ladt zu Rollenspielen ein.

Dabei konnen die Kinder fast immer selbst entscheiden, ob sie das Freispiel im Kindergarten
oder lieber auf dem Auengelande fortfiilhren mdchten. Zur besseren Ubersicht geben
Magnetpinnwéande Auskunft Gber den Aufenthaltsort der Kinder: Mit Fotos versehene Pins
werden von den Kindern in Absprache mit den Erzieherin in verschiedene mit Piktogrammen
versehene Felder gesteckt, welche das AuRengelande, die Gruppenraume, den

Bewegungsraum usw. darstellen.

Waéhrend des Freispiels

e beobachten wir das Kind in seiner Entwicklung, um ihm altersgeméafle Anregungen
zu geben;

e halten wir Beobachtungen schriftlich fest. Diese dienen als Grundlage fir
Elterngesprache und zur abschlieBenden Bildungsdokumentation;

e fordern wir ein soziales Miteinander in der Gruppe, indem wir Regeln und Grenzen,
die fur die Kinder nachvollziehbar sind, setzen und erklaren;

e starken wir das Kind, sich in der Gruppe integriert und respektiert zu fihlen;

e helfen wir, soziale Beziehungen aufzubauen und Konflikte selbstandig und verbal zu
I16sen;

e geben wir Spielanregungen und sind Spiel- und Gesprachspartner;

e vermitteln wir Fertigkeiten und Techniken des taglichen Lebens;

e férdern wir Kinder mit Entwicklungsverzégerungen.

Teilgruppenarbeit

In unseren altersgemischten Gruppen, mit Kindern im Alter von 2-6 Jahren, halten wir es flr
sinnvoll, viele Aktivitdten in Teilgruppen durchzufiihren. Diese Teilgruppen werden entweder
nach Alter, Entwicklungsstand oder Interesse der Kinder gebildet. So kdnnen wir gezielter
auf die einzelnen Kinder eingehen. Ruhigere Kinder haben eher die Mdglichkeit sich
einzubringen und ihr Selbstbewusstsein zu stérken. Lebhafte Kinder lernen Riicksicht zu

nehmen.
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Teilgruppenarbeit findet in folgenden Bereichen statt:

e Bilderbucherzahlungen und Bilderbuchbetrachtungen
¢ Meditation und Kérperwahrnehmung

e Bewegungserziehung im Bewegungsraum

o Verklanglichung von Geschichten

e Experimente und Sachgesprache

o religidse Beschaftigungen und Erzahlungen

e Gestaltungangebote (ohne Schablonen)

o Hauswirtschaftliche Angebote wie Kochen und Backen

Aktivitidten in der Gesamtgruppe
Das Freispiel im Kindergarten endet fast jeden Morgen mit einer Aktivitat fur die

Gesamtgruppe, um das ,Wir-Gefihl* zu starken.
Folgende Angebote finden mit der Gesamtgruppe statt:

e — Geburtstagsfeier der einzelnen Kinder
e — Spiel- und Singrunden

e — Tanz- und Bewegungsspiele

e — Gesprachsrunden

e — Feiern von religiésen Festen

e — Spaziergange und Ausflige

Aktivititen der altershomogenen Gruppen:

Ab August 2017 arbeiten wir einmal wochentlich altershomogen. Dort treffen sich alle
Kinder gruppenibergreifend mit allen anderen Kindern aus ihrer Altersgruppe, nach
Einschulungsjahrgangen gestaffelt. So kann eine individuelle Férderung und Betreuung fur
die jeweilige Altersgruppe gewahrleistet werden. Beispiele fir altershomogene Aktivitaten
sind unter anderem: ,Der Tula und Tim Treff* (Erwerb sozialer Kompetenzen fiir 4- bis 5-
jahrige Kinder) oder der ,ABC-Strolch-Treff* zur Starkung der Personlichkeit, der
Selbstbestimmung und der sozial-emotionalen Kompetenz (fir die 5- bis 6-jahrigen Kinder).

Mittagszeit
Die Kinder haben die Moglichkeit, von montags bis freitags die Mittagszeit in der
Tageseinrichtung zu verbringen. In dieser Zeit erhalten sie von einem Vollwert-Service eine

warme Mahlzeit.

Kurz vor dem Mittagessen helfen einige Kinder der Erzieherin/Kichenkraft beim Eindecken
der Tische. Alle Kinder die am Mittagessen teilnehmen, sowohl die aus dem Hauptgebaude
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als auch die Eichhérnchen-Kinder (Aul3engruppe), treffen sich mit den begleitenden

Erzieherinnen zu kleinen Essgruppen zeitversetzt in den Kiichenraumen. Ein festes Ritual ist

das Beten und das ,Guten Appetit‘ wiinschen vor dem Essen. Das Essen steht auf dem
Tisch und die alteren Kinder kdnnen sich selbstéandig bedienen. Jiingere Kinder, die Hilfe

brauchen, werden von zwei Erzieherinnen, die das Mittagessen begleiten, unterstutzt.

Danach machen einige Kinder einen Mittagsschlaf. In unserer Einrichtung sind zwei separate

Raume flr den Mittagsschlaf vorhanden. Dort hat jedes Kind ein eigenes Bett mit eigener

Bettwasche. Feste individuelle Einschlafrituale, sowie mitgebrachte Utensilien von zu Hause

erleichtern den Kindern das Einschlafen.

Die anderen Kinder treffen sich in einer Gruppe zum Freispiel.

Nachmittagsarbeit

Die Nachmittagsarbeit in Kindertageseinrichtung umfasst verschiedene Bereiche.
Wir bieten an:

o alle Bereiche des Freispiels (auch auf dem AuRengelénde) zu nutzen, um so das
Spiel vom Vormittag fortzufiihren

e gruppenubergreifende Werkstattangebote in der AuRengruppe (Fortsetzung vom
Vormittag)

Die nachmittags anwesenden Erzieherinnen begleiten abwechselnd die Kinder, wéhrend die

Kolleginnen:

e Beobachtungen, die am Morgen gemacht wurden schriftlich festzuhalten, um in
Elterngesprachen konkrete Informationen tiber das Kind geben zu kénnen

e Entwicklungsberichte tuber die Kinder zu schreiben

o Elterngesprache vorzubereiten und durchzufiihren

e in Teamgesprachen organisatorische Fragen des Kindergartenablaufs zu
besprechen und die padagogische Arbeit zu planen

e Praktikanten anzuleiten

e mit anderen Institutionen wie Grundschule, Therapeuten, Friihférderung,
Erziehungsberatung zusammen zu arbeiten

o Die Spielraume den Bedurfnissen der Kinder anzupassen (Spielecken neu
gestalten, Spielmaterialien austauschen)

e Feste und Feiern zu planen und vorzubereiten

o pflegerische Tatigkeiten zu verrichten
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Sprache

Sprachentwicklung ist ein kontinuierlicher und lebenslanger Prozess. Kinder entwickeln ihre
sprachlichen Fahigkeiten am Modell des Sprachverhaltens ihrer Bezugspersonen, bilden
aber auch eigenen Hypothesen und Regeln Giber den Aufbau von Sprache. Wertschatzung
des Kindes und seiner AuRerungen, Unterstiitzung des Interesses und der Motivation, sich
mitzuteilen und verstanden zu werden, férdern den Prozess der zunehmenden

Sprachkompetenz.

Vielfaltige Anregungen sowie sinnvolle Sprechanlasse in einer vertrauensvollen Umgebung
unterstutzen die sprachlichen Fahigkeiten von Kindern. In bedeutungsvollen Kontexten
entwickeln sie ihre Fahigkeiten zum Dialog, indem sie anderen zuhéren, auf die Beitrage

anderer eingehen und nonverbale Ausdrucksformen einsetzen.

Alltagsintegrierte Sprachférderung bedeutet, dass die padagogischen Fachkrafte sich in allen
Situationen gegentber allen Kindern sprachférdernd verhalten. Ihnen ist bewusst, dass
bestimmte Verhaltensweisen sprachférdernd sind und andere nicht, sie setzen gezielt
spezifische Grundprinzipien sprachférdernden Verhaltens ein, um die Kinder in ihrer

Entwicklung zu unterstutzen.

Die Forderung der Sprache in unserer Kindertageseinrichtung ist daher an der Entwicklung
der Kinder orientiert — setzt schon im S&uglingsalter an und endet mit dem Ubergang in die
Grundschule.

Die Forderung der Sprache in unserer Kindertageseinrichtung nutzt das alltagliche
Verhalten, die Beziehung zwischen Erzieherinnen und Kindern — und greift auch das

Handeln der Kinder miteinander auf.

Partizipation
»In unserer Kita entscheiden Kinder aktiv mit!*

,Partizipation heil3t, Entscheidungen die das eigene Leben und das Leben der

Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam L6sungen fiir Probleme zu finden.”

Wir bieten Kindern vielféltige Mdglichkeiten, um diese aktive Einmischung im Kita-Alltag
einzuliben und auszufliihren, so zum Beispiel:
¢ Am Morgen treffen Kinder eigene Entscheidungen in welchem Raum, mit
welchem Material und Spielpartnern sie ihre Zeit verbringen

e In Gesprachsrunden
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¢ Im Uberdenken und Entwickeln von Regeln und Grenzen

o Beider Gestaltung ihres Tagesablaufs (gruppenubergreifendes Spiel)

¢ Beider Gestaltung der Angebote und Projekte (Themen werden von Kindern oder
Erwachsenen eingebracht)

e Und natrlich bei der Teilnahme an verschiedensten Angeboten und Projekten

Damit uns dies gelingt, stehen wir in einem stéandigen Dialog mit jedem einzelnen Kind, um

Interessen, Bedurfnisse, Fragen der Kinder wahr- und ernst zu nehmen.

Kinder erfahren: ,Es interessiert mich, was du denkst und wie es dir geht!”
Somit nehmen wir zuerst einmal jedes einzelne Kind wahr, verschaffen ihm anschlieRend die
Maglichkeit, sich in die Gemeinschaft aktiv und ,mitbestimmend* einzubringen.
In diesem Prozess begleiten und unterstiitzen wir, lassen los ohne alleine zu lassen!
So erleben Kinder durch verschiedenste Formen der Partizipation
e eine Starkung ihrer Personlichkeit
e Verantwortung fir sich und andere zu tbernehmen
e Mitsprache- und Gestaltungmdglichkeiten
¢ selbstandiges und eigenverantwortliches Handeln und entsprechende
Konsequenzen des Handelns

e dass ihre Kompetenzen und ihr Wissen gefragt und herausgefordert werden

Das Team hat die Erfahrung gemacht, dass Partizipation die Beziehung zwischen Kindern
und Erwachsenen starkt. Wir bekommen ein genaueres Bild vom Kind und erleben die
Kinder als Experten. Das Zu- und Vertrauen wird zunehmend gré3er. Regelmafig
reflektieren wir unsere partizipative Haltung und Hinterfragen die ernsthafte Beteiligung der
Kinder.

Wir wollen dieses Recht der Kinder ernst nehmen und ihnen im Alltag viele Méglichkeiten
schaffen um entscheidungskompetent zu werden, damit aus unseren Kindern miindige,
engagierte, selbst-, sowie verantwortungsbewusste und demokratische Menschen werden.

Inklusion

Im Kinderbildungsgesetz ( KIBIZ ) des Landes NRW ist entsprechen der gesetzlichen
Vorgaben in den Sozialgesetzbichern VIIl, IX und XII die wohnortnahe integrative Erziehung
gesetzlich verankert. Hier steht:

KIBIZ § 8

+Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von einer Behinderung bedroht sind, sollen nach

Mdglichkeit gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung geférdert werden. Die besonderen
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Bedurfnisse von Kindern mit Behinderung und von Kindern, die von einer wesentlichen
Behinderung bedroht sind, sind bei der padagogischen Arbeit zu berlcksichtigen.”
Durch diesen § 8 KIBIZ hat der Gesetzgeber auch den Integrationsgedanken

Inklusionsgedanken deutlich hervorgehoben. An dieser Stelle hat er auch die Forderung der

UN- Konventionen (ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen aufgenommen.

Auch wir berlcksichtigt die gemeinsame Erziehung von Kindern mit Behinderung und nicht
behinderter Kindern im Rahmen der Einzelintegration|nklusion. Diese wird auf der Grundlage
der Foérderrichtlinien des Landschaftsverbandes Rheinland, gemaR der Richtlinien Gber die
Gewahrung von Zuwendungen fir die Einzelintegrationlnklusion, angeboten.

Unsere Motivation fiir die gemeinsame Erziehung:

e Unserem Verstandnis nach sind wir eine Kindertageseinrichtung, die vielen
unterschiedlichen Kindern Platz bieten mdchte.

e Fir uns sind die Kinder mit einer Behinderung zunachst einmal Kinder wie alle
Kinder, alle sind Geschopfe Gottes.

e Wir wollen die Basis fir ein selbstverstandliches Zusammenleben behinderter und
nicht behinderter Menschen in der Gesellschaft schaffen.

e Wir mochten Kinder mit unterschiedlichen Ausgangslagen unterstiitzen, in
gegenwartigen und kiinftigen Lebenssituationen selbstbestimmt, solidarisch und
sachkompetent zu handeln.

e Durch die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung méchten
wir allen Kindern Erfahrungen fiir ihre Lernentwicklung geben und eine Atmosphéare
der gemeinsamen Akzeptanz schaffen

e Wir mochten auch den Kindern unser Betreuungsangebot weiter zur Verfiigung
stellen, bei denen sich erst im Laufe der Kindergartenzeit ein erhéhter Férderbedarf

feststellen lasst.

Ziele :
Die Kinder sollen Gemeinsamkeiten und Unterschiede kennen lernen und sie als Normalitat
empfinden und dadurch offen gegenuber Vielfaltigkeit werden.
¢ Die Kita Heilig Kreuz méchte jedes Kind willkommen heilRen.
e Wir stellen in unserer inklusiven Arbeit die Fahigkeiten des Kindes in den Mittelpunkt
und fordern seine Begabungen, Interessen und Starken.
¢ Wir mochten nicht defizitorientiert arbeiten, sondern die Kompetenzen und Interessen
der Kinder entdecken und sie individuell und ganzheitlich in ihrer Entwicklung

unterstitzen.
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e Wir méchten die Kinder ein Stiick ihres Lebensweges begleiten und sie bei ihrer
Entwicklung zu groRtmaoglicher Eigenstandigkeit, Individualitat und

Handlungsfahigkeit unterstutzen.

Religionspadagogische Arbeit

Nach den Vorgaben der kath. Kirche wollen wir den Kindern den Glauben naher bringen und
mit ihnen gemeinsam leben. Die Hohepunkte des Kirchenjahres gestalten wesentlich den

Ablauf unserer Arbeit.

Wir feiern Feste wie z.B. Erntedank, St. Martin, Nikolaus, Weihnachten und Ostern.
Zusatzlich finden Familiengottesdienste und Andachten in der Kirche statt. An der Gestaltung
der Gottesdienste nehmen die Kinder aktiv teil. Sie spielen religidse Geschichten nach,

Ubernehmen Gebete, Furbitten und Danksagungen.

Hier werden wir aktiv von der Pastoralassistentin Sandra Joosten unterstitzt. Sie gestaltet
und feiert gemeinsam Gottesdienste mit uns. Zusatzlich bietet Sie 3-4 mal jahrlich ein

religionspadagogisches Angebot den Kindern in der Kita an.

Mit unterschiedlichen Angeboten, wie z.B. Bilderblichern, Meditationen, Sinnestibungen,
Gesprachsrunden, Gestaltungsangeboten und Spielen, bereiten wir die Kinder auf die Feste

vor.

Ein Ritual fur die Kinder ist unser ,Adventsweg", der uns durch die Vorweihnachtszeit fihrt.
Auf einem Tisch oder der Fensterbank innerhalb der Gruppe wird ein Weg durch eine
Naturlandschaft aufgebaut. Im Morgenkreis treffen sich alle Kinder am Adventsweg um
gemeinsam zu beten, zu singen oder eine Geschichte zu hdren. Bis Weihnachten begleiten

die Kinder Maria und Josef jeden Tag auf ihnrem Weg zur Krippe.

Weiter erfahren die Kinder den kath. Glauben durch gemeinsames Beten vor dem
Mittagessen und am Morgenkreis, beim gemeinsamen Frihstiick und durch Projekte

aulerhalb der kirchlichen Feste.

Durch die vielfaéltigen Angebote nehmen die Kinder aktiv am Gemeindeleben teil und
erfahren Glauben mit allen Sinnen.

Die Arbeit im Mitarbeiter-Team

Zur Organisation aller anfallenden Aufgaben findet wochentlich eine kleine
Teambesprechung zwischen den Gruppenleitern und einmal im Monat ein groRes Feam

Teambesprechnung mit allen Mitarbeitern statt. Inhaltlich wird sie meist von der Leitung
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vorbereitet und gefuhrt. Kurzabsprachen sind taglich moglich und notwendig. Im ,groRen*
Teamgesprach werden Termine festgelegt, Situationen besprochen, Feste und
Unternehmungen geplant, Aufgaben verteilt, Verantwortungsbereiche abgesprochen,
Vorschlage gemacht, Infos ausgearbeitet und vieles mehr. Jedes Teammitglied hat die
Méglichkeit, sich nach seinen Fahigkeiten einzugeben. Uber die Teambesprechung wird ein
Protokoll geflihrt. Es erfolgen Reflexionen der Arbeit, sowie Berichte Uber Fortbildungen,
Konferenzen, Versammlungen, Beobachtungsaustausch etc.

Besonderer Fokus liegt auf einem konsequent unterstiitzten Austausch sowie einer engen
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der Auflengruppe, um das

Zusammengehorigkeitsgefuhl nachhaltig zu starken.

Beschwerdemanagement

Durch das Beschwerdemanagement wird jeder Beschwerde objektiv nachgegangen. Die
Zufriedenheit aller Beteiligten wird gesichert und optimiert.

Durch das Beschwerdemanagement gewinnen wir Informationen zur Qualitatsverbesserung
um zu so zum positiven Image der Kindertageseinrichtung beizutragen.

Ferner kann zur Personalentwicklung und zur Mitarbeiterzufriedenheit beitragen werden.

In unserer Kindertageseinrichtung wird jeder Mensch als Person mit seinen Vorstellungen,
Eigenarten und Wiinschen respektiert und wertgeschatzt. Hier treffen Menschen mit
unterschiedlichsten Lebensvorstellungen, Wiinschen und Bedirfnissen aufeinander.

Wir nehmen jede Unzufriedenheit und Beschwerde ernst. So stellen wir die Zufriedenheit des
Beschwerdefiihrers sicher oder kommen so zu einem, fir alle Beteiligten, akzeptablen
Kompromiss.

Ein systematisches und zielgerichtetes Beschwerdemanagement bietet zahlreiche Chancen
zur Verbesserung der Qualitat in unserer Kindertageseinrichtung.

Der praktische Ablauf ist Bestandteil unseres QM-Handbuchs und dient der transparenten
Einsicht fur alle Interessierten und Beteiligten.

Elternarbeit

In unserer Einrichtung arbeiten wir familienerganzend und familienunterstiitzend. Eine enge
und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist fiir uns eine Grundvoraussetzung fur

die padagogische Arbeit mit ihren Kindern.

Schon beim Anmeldegesprach nehmen wir uns geniigend Zeit fiir Eltern und Kind, um

Fragen zur padagogischen Arbeit zu beantworten und ihnen die Einrichtung zu zeigen.
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Im neuen Kindergartenjahr gestalten wir auf Gruppenebene ein Kennlernen fir alle Eltern

und Kindergartenkinder. Eine Elternvollversammlung findet ebenfalls statt.

Bei der Elternbeiratswahl, werden zwei Elternvertreter aus jeder Gruppe gewahlt. Die
Elternvertreter bilden den Elternrat. Diese, der Trager und die padagogischen Mitarbeiter
sind Mitglieder des ,Rates der Tageseinrichtung firr Kinder*, der einmal jahrlich tagt. Neben
den wichtigen Tir- und Angelgesprachen, die taglich stattfinden, bieten wir Elterngesprache
und Elternsprechtage an, bei denen sich Eltern und Erzieherinnen Zeit nehmen, intensiv
Uber personliche Belange des Kindes zu reden. Wir informieren die Eltern Gber
Entwicklungsfortschritte. Stellen wir bei einem Kind Entwicklungsdefizite fest, die wir im
Kindergartenalltag nicht ausreichend férdern kénnen, empfehlen wir den Eltern eine gezielte
Foérderung durch Logopaden, Ergotherapeuten, Fruhforderstelle oder SPZ

(sozialpadiatrisches Zentrum) und entsprechenden Fachleuten wahrzunehmen.

An der Informationswand im Eingangsbereich und in der Eltern- App informieren wir die
Eltern Uber die wochentlichen Angebote und aktuelle Termine. So erreichen wir auch die
Eltern der Kinder in der Auf3engruppe, da diese ihren Tag im Haupthaus beginnen und erst

spater mit ihren Bezugserzieherinnen in die Rdume der AuRengruppe wechseln.

In Elternbriefen,, die Uber die App an die Familien geschickt werden teilen wir wichtige
Termine und besondere Aktivitaten wie z. B. Wortgottesdienste, Ausfliige, Eltern-Kind-

Nachmittage usw. mit.

RegelmaRige Feste und Aktivitaten, zu denen die Eltern eingeladen werden, sind

Hohepunkte in unserem Kindergartenalltag:

e Kennenlernen

e Erntedank

e St. Martinsumzug

e St. Nikolaus

o Krippenspielauffiihrung
e Familiengottesdienste

e Karnevalsumzug

e KiTa-Feste und Feiern
e Abschiedsfest

Ohne Mithilfe der Eltern wéare unsere padagogische Arbeit in diesem Umfang nicht
moglich. Sie helfen uns bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Festen und Feiern,

und —was fiir uns auch wichtig ist- sie unterstitzen uns durch den Forderverein.
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Dariber hinaus unterstiitzen die Eltern in mehreren Teams die Kindergartenarbeit. Als da
waren das Bicherei-Team, das Zeitungs-Team (Spatzenpost), das Garten-Team, das
Kasperle-Team, das Kreativ-Team und das Krippenspiel-Team. Diese Teams griinden
sich jedes Jahr aus der Elternschaft neu. So profitiert nicht nur die Kindergartenarbeit
durch zusatzlich verfigbare Ressourcen, sondern auch die Eltern durch soziale

Integration und Bildung eines Wir-Geflhls.

Die Teams bestimmen jeweils eine Ansprechpartnerin, mit der die Kindergartenleitung
personliche Absprachen vornehmen kann, welche dann mittels intern vereinbarter
Kommunikationswege wie die Kita-App, Telefonketten, Mails 0.a. an die Teammitglieder
weitergeleitet werden. Es existieren fir jede Gruppe jahrlich aktualisierte entsprechende
Kontaktlisten. Dartber hinaus werden Informationen im Eingangsbereich aktuell und fur
alle Eltern einsehbar ausgehangt. Diese Informationswege funktionieren auch in
altbewahrter Weise fiir alle anderen relevanten Themen, sei es fiir die Organisation

gruppenrelevanter Ereignisse oder Kindergartenfeste etc.

Forderverein

Durch die Beitrage der Mitglieder und durch besonderen Aktionen, z.B. dem
Tortenverkauf beim Nikolausmarkt oder Waffelverkauf bei der Pfarrkirmes sowie dem
Verkauf von selbst genadhten oder gestalteten Alltagsutensilien, finanzierte der
Foérderverein bis jetzt:

e Ausstattung der Turnhalle

e Motorikrolle

e Therapieschaukel

e Balancierbalken

e Kasten

e Weichbodenmatte

e Schaumstoffklotze

e Rollenrutsche

e Kletterwand in der Turnhalle

e Seilgarten auf dem AufRengelande

e uUsw.

Qualitatsentwicklung
+Wer sich nicht mehr verbessern will, hat aufgehoért gut zu sein.”
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In der Qualitatsentwicklung I6sen Mitarbeiterinnen gemeinsam die Fragestellungen und
Probleme, die im Rahmen der Aufrechterhaltung eines Qualitatsmanagements entstehen.
Alle Mitarbeiterinnen sind aufgefordert sich daran zu beteiligen, denn sie kennen die
Arbeitsablaufe und die strukturellen Arbeitsbedingungen an ihren Arbeitsplatzen am besten.

Zu den zu behandelnden Themen gehdren unter anderem:

e Einsatz und Auswertung von Instrumenten der Qualitatsverbesserung wie
Elternfragebdgen, Kinderinterviews etc.

o Einsatz von Reflexionsfragen

o fortlaufende Bearbeitung definierter Kernprozesse wie Eingewdhnung, Tagesablaufe,

Offentlichkeitsarbeit, Mitarbeitergesprache usw.

Das von uns erstellte QM-Handbuch wird fortlaufend weiterentwickelt.

Bildungsdokumentation

Im Laufe der Kindergartenzeit wird der Entwicklungsstand jedes Kindes in einer
Bildungsdokumentation festgehalten. Die Bildungsdokumentation ist Bestandteil der seit
dem 01.08.2003 in NRW guiltigen Bildungsvereinbarung. Die Entwicklung des Kindes soll
beobachtet und regelmafiig dokumentiert werden. Die Bildungsdokumentation setzt die
schriftliche Zustimmung der Eltern voraus. Die Voraussetzung fir eine Dokumentation ist
die objektive und wertfreie Beobachtung und die Riicksprache mit den Kolleginnen im

Team.

Die Bildungsdokumentation unserer Einrichtung ist eine gebundene Mappe, die folgende
Inhalte hat.

e a) Entwicklungsberichte zu Beginn und zum Ende der Kita-Zeit
e b) Themenbilder vom Kind gestaltet

e ) Fotos und Fotoberichte

a) Entwicklungsberichte zu Beginn und zum Ende der Kita-Zeit
Ein halbes Jahr nach der Neuaufnahme erhalten die Eltern einen Bericht, der die
Eingewohnungsphase ihrer Kinder dokumentiert. AnschlieBend wird der derzeitige

Entwicklungsstand beschrieben.

Zum Ende der Kita-Zeit erhalten alle Kinder einen umfassenden Bericht, der folgende

Beobachtungsschwerpunkte enthalt:

28



e Spielinteressen und sozial- emotionale Kompetenzen
e Motorische Kompetenzen

¢ Kognitive Kompetenzen

e Sprachliche Kompetenzen

e Starken und Interessen

b) Themenbilder vom Kind gestaltet
Im Laufe der Kita-Zeit gestaltet jedes Kind verschiedene Bilder, die unter einem
bestimmten Thema stehen oder den aktuellen Lebensbereich der Kinder beriihren, z.B.

,Das sind meine Freunde®, Karneval, St. Martin, Steckbriefe und Selbstportraits.

c) Fotos und Fotoberichte
Die Fotos veranschaulichen verschiedene Aktionen des Kindes und der gesamten
Gruppe. Unter anderem werden Fotos von verschiedenen Festen und Feiern im
Jahresablauf festgehalten.

Dem Wunsch der Kinder nach einer Dokumentation ihres Bildungsprozesses (bauliches
und kreatives Kunstwerk, besondere und alltagliche Situationen, Kommentare der

Kinder) wird nachgegangen.

Fotoberichte bestehen aus Fotos von einem oder mehreren Kinder in einer Situation, die
mit einem erklarenden Text versehen sind. Die Texte sind aus der Sicht des Kindes oder

des Erziehers beschrieben oder werden in Briefform formuliert.

Um das Verhalten und den Entwicklungsstand der Kinder zu dokumentieren, sind

Beobachtungen uber einen langeren Zeitraum nétig.

Durch stichpunkthaltige Notizen sind die Erzieherinnen jederzeit Giber den aktuellen
Bildungsstand informiert und somit in der Lage diese Wissen in Elterngesprachen

weiterzugeben.

Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen

Unsere Kindertageseinrichtung arbeitet mit verschiedenen Institutionen zusammen, um ihrer
Aufgabe gerecht zu werden und das Alltagsleben in der KiTa fur die Kinder interessant und

abwechslungsreich zu gestalten.

Im Vorfeld der Aufnahme erfolgt enge Zusammenarbeit mit
e den ortlichen Spielgruppen,
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e der Frihforderstelle

e anderen KiTas der Ortschaft
Im Kita-Alltag sowie bei Festen und Feiern bereichern uns langjahrige Kooperationen mit:

o der Pfarrgemeinde Heilig Kreuz Mehrhoog
o der Polizei Hamminkeln

o der Feuerwehr Hamminkeln/Mehrhoog

e dem Burgerverein Mehrhoog

e dem Forderverein der Grundschule GGS Mehrhoog

Bei allgemeinen oder besonderen Fragestellungen zu Themen wie Gesundheit,
Forderbedarf, Pravention kooperieren wir mit:

e Kinderarzten

e der ortlichen Zahnarztpraxis

e dem SPZ (Sozialpadiatrisches Zentrum)

e Therapeuten verschiedener Fachbereiche
e Logopaden

e der Erziehungsberatungsstelle

Verwaltungstechnische Ablaufe werden in Zusammenarbeit mit folgenden Einrichtungen,
Institutionen und Behdrden geregelt:

e LVR

e Stadt Hamminkeln

¢ Gesundheitsamt Hamminkeln

e Jugendamt Hamminkeln

e Caritasverband

e Grundschule GGS Mehrhoog

e OGS der Grundschule Mehrhoog

e Zentralrendantur

e Fachschulen fiir Sozialpadagogik (Ausbildung)

e Die Fachberatung des Di6zesan-Caritasverbandes steht uns bei allen fachlichen
Fragen und zur Beratung immer zur Seite.

Durch diese vielfaltigen Kooperationen gelingt es uns, die uns anvertrauten Kinder und bei
Bedarf auch ihre Familien in allen Belangen und zu jeder Zeit bestmdglich zu betreuen.



Schlussgedanke

Gott hat

jeden Menschen

mit viel Liebe einzigartig geschaffen.

Jeder Mensch

ist ihm unendlich kostbar und wichtig.

Wie gut ist es,

das in der Familie und im Kindergarten erfahren zu diirfen

und von den anderen so gesehen zu werden:

kostbar und einzigartig.
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